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Forord 

Kære læser, 

Denne rapport er udarbejdet efter VSME-basisstandarden og præsenterer udvalgte ESG-nøgletal for vores virksomhed. Formålet er at give et 
tydeligt billede af, hvordan vi arbejder med miljø (Environment), sociale forhold (Social) og god selskabsledelse (Governance) – samlet set vores 
bæredygtighedsprofil. 

Med denne rapport ønsker vi at skabe gennemsigtighed omkring vores indsats og resultater inden for bæredygtighed. Vi ser arbejdet med ESG 
som en naturlig del af vores forretningsudvikling, hvor ansvarlighed og kvalitet går hånd i hånd med økonomisk vækst og tillid. 

Rapporten skal give vores samarbejdspartnere, kunder og øvrige interessenter et klart indblik i, hvordan vi arbejder med at reducere vores 
miljøpåvirkning, tage socialt ansvar og sikre en solid og ansvarlig ledelsespraksis. 

Vi betragter dette som et vigtigt skridt på vores grønne rejse – et udgangspunkt for dialog og fortsat udvikling. Bæredygtighed er ikke en afsluttet 
opgave, men en proces, hvor vi hele tiden lærer, justerer og forbedrer os i tæt samarbejde med vores partnere. 

God læselyst.  
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Grundlag 

Nøgletal i denne rapport er udarbejdet på baggrund af Basismodulet i den frivillige standard for SMV’ers bæredygtighedsrapportering samt 
Erhvervsstyrelsens anbefalinger. Rapporten følger de anbefalede oplysningspunkter inden for miljø (E), sociale forhold (S) og governance (G) og 
er baseret på de tilgængelige data for den angivne rapporteringsperiode. Den er udarbejdet i overensstemmelse med bedste praksis for at sikre 
gennemsigtighed og sammenlignelighed.  

Vi vurderer, at forurening af jord, vand og luft ikke er relevant for vores aktiviteter, da vi ikke udfører processer, der medfører væsentlige 
udledninger eller påvirkninger af disse miljøområder. Denne vurdering er foretaget i overensstemmelse med kravene i basismodulet for SMV'er. 

Vi vurderer, at påvirkning af biodiversitet ikke er relevant for vores aktiviteter, da vi ikke har væsentlig indvirkning på naturområder, arter eller 
økosystemer som følge af vores drift. Denne vurdering er foretaget i overensstemmelse med kravene i basismodulet for SMV'er. 

Undladelser 

Af hensyn til forretningsmæssig fortrolighed og konkurrencemæssige hensyn er virksomhedens regnskabstal ikke inkluderet i ESG-opgørelsen. 
 
ESG-beregningerne er i øvrigt baseret på tilgængelige data samt estimater, hvor fuldstændige data ikke har været tilgængelige. I disse tilfælde er 
der anvendt bedste tilgængelige metode for at sikre et retvisende billede af virksomhedens aktiviteter. 
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Hvem er vi 

Klewen Holding ApS er et holdingselskab med base i Middelfart, der ejer handelsvirksomhederne August Kleven ApS og Nordic Pipe ApS. 
Virksomhederne arbejder med indkøb og distribution af produkter til B2B-markedet og forbinder internationale leverandører med kunder i 
Norden. 

Vi opererer med sourcing fra både EU og Kina og fokuserer på stabile leverancer, fleksibilitet og høj leveringssikkerhed i samarbejdet med vores 
kunder.  

Vores styrke ligger i tætte kunderelationer, hurtig tilpasning til efterspørgsel og en praktisk, løsningsorienteret tilgang til handel og logistik. 

 

E G 
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Klewen Holding ApS – 2025 

Virksomheden opererer under branchen Handel med branchekode: 
- 468400 Engroshandel med isenkram, varmeanlæg og tilbehør 

Adresse  
Produktion/Lager – Fynsvej 12, 5500, Middelfart 

 

E G 
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Vores ESG-rejse 

Vi startede med at arbejde struktureret med ESG-rapportering i 2024 med udarbejdelsen af vores første ESG-rapport. Initiativet er drevet af et 
ønske om at imødekomme stigende kundekrav samt styrke vores konkurrenceevne som B2B-virksomhed. 
 
I Klewen Holding ApS er vores ESG-arbejde fortsat i en opbygningsfase. Vores CO₂-beregninger er udarbejdet på baggrund af tilgængelige data 
og relevante beregningsmetoder med henblik på at give et retvisende billede af virksomhedens aktiviteter. 

Vi arbejder løbende på at styrke datakvaliteten og videreudvikle vores interne processer for dataindsamling og rapportering. Fremadrettet er 
fokus på gradvist at forbedre datagrundlaget og udvikle en mere systematisk tilgang til ESG-arbejdet.  
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E - Miljø 
Et indblik i vores klimapåvirkning 
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Klimaregnskab 

Scope 1 – Direkte udledninger 

Omfatter de udledninger, der stammer direkte fra vores egne aktiviteter. Udledninger i 
Scope 1 afspejler egne driftsmæssige aktiviteter. Dette er typisk områder, hvor vi har 
direkte mulighed for at reducere udledninger gennem tekniske eller adfærdsmæssige 
tiltag.  

Scope 2 – Indirekte udledninger fra energi 

Dækker udledninger fra den energi, vi indkøber. Selvom udledningen sker hos 
energileverandøren, tilskrives den os, fordi vi forbruger energien. Opgørelsen af Scope 2 
giver et vigtigt billede af, hvordan energiforbruget bidrager til vores samlede klimaaftryk. 

Scope 3 – Indirekte udledninger fra værdikæden 

Scope 3 dækker de indirekte udledninger, som ligger uden for vores direkte kontrol, men 
som stadig opstår som følge af vores aktiviteter som administrationsselskab.  

 

 

  

 

  

 

Scope 1 Scope 2 Scope 3 CO2e-
intensitet 

Vandforbrug  

17,00 tons CO₂e 5,74 tons CO₂e 552,27 tons CO₂e 74,68 tons 
CO₂e pr. FTE. 

154,90 m³  
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Energiforbrug 

Klewen Holding ApS’ energiforbrug udgør en central del af klima- og miljøpåvirkningen og 
danner grundlag for opgørelsen af vores drivhusgasudledninger i scope 1 og scope 2. 
Energiforbruget opgøres som det samlede energiforbrug i rapporteringsperioden og 
omfatter al energi anvendt i virksomhedens drift, herunder elektricitet og øvrige 
energikilder. Energiforbruget opgøres i megawatt-timer (MWh) for at sikre 
sammenlignelighed på tværs af energiformer. 

Det samlede energiforbrug opdeles i vedvarende og ikke-vedvarende energiforbrug. 
Vedvarende energiforbrug omfatter energi fra fornybare energikilder såsom sol, vind, 
vandkraft og bæredygtig biomasse. Dette er baseret på leverandøroplysninger, 
energimærkninger eller dokumentation som oprindelsesgarantier. Ikke-vedvarende 
energiforbrug omfatter energi fra fossile eller andre ikke-fornybare energikilder, herunder 
kul, olie og naturgas.  

Opgørelsen er baseret på tilgængelige forbrugsdata fra forsyningsselskaber og interne 
registreringer. Hvor faktiske data ikke har været fuldt tilgængelige, er der anvendt 
konservative estimater for at sikre et retvisende billede af energiforbruget. 

 

   

 

Energiforbrug total Vedvarende 
energiforbrug 

Ikke-vedvarende 
energiforbrug 

 

198,34 MWh 104,27 MWh 94,08 MWh  
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Materialeforbrug, Cirkulær økonomi 

Materialeforbrug 
Opgørelsen over materialeforbrug omfatter de væsentligste materialer, der anvendes i 
forbindelse med vores aktiviteter. Opgørelsen tager udgangspunkt i tilgængelige data og 
er tilpasset vores størrelse og forretningsmodel. 

Virksomhedens anvendelse af Cirkulær Økonomi  

Virksomheden anvender på nuværende tidspunkt ikke principper for cirkulær økonomi 
som en del af sin drift eller produktion. Dette skyldes, at vores nuværende 
forretningsmodel og aktiviteter ikke vurderes at kunne implementere sådanne tiltag på en 
meningsfuld måde inden for de eksisterende rammer. Vi er dog opmærksomme på 
vigtigheden af cirkulær økonomi. Vi vil løbende vurdere mulighederne for at integrere 
relevante principper i takt med udviklingen af vores aktiviteter og forretningsstrategi. 

 

Materiale Værdi Enhed 

Plast 94.319,50 Kg 

Rustftrit stål 16.435,10 Kg 

Kobber 22.296,70 Kg 

Aluminium 3.638,30 Kg 

Pap/papir 4.784,30 Kg 

Messing 4.757,70 Kg 
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Affald 

Vores aktiviteter medfører affald, som opgøres i overensstemmelse med VSME-
basisstandarden for ESG-rapportering. Opgørelsen tager udgangspunkt i vores 
tilgængelige data og omfatter de væsentligste affaldsfraktioner og behandlingsformer.  

Affaldsopgørelsen anvendes til at skabe overblik over affaldsmængder og til at 
understøtte arbejdet med korrekt håndtering samt, hvor relevant, reduktion, genbrug og 
genanvendelse.  

Affald Mængde Enhed 

Forbrænding 2.610,00 Kg 

Genanvendelse 8.480,00 Kg 

Samlet mængde affald 11.090 Kg 

Andel af farligt affald 0 % 

Andel affald sendt til genbrug og genanvendelse 76 % 
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S - Social 
Et indblik i vores arbejdsstyrke 
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Egen arbejdsstyrke 

Oplysninger om egen arbejdsstyrke giver et overordnet billede af Klewen Holding ApS’ 
organisering og bemanding. Opgørelsen omfatter nøgletal for antal ansatte, 
fuldtidsækvivalenter (FTE) samt fordeling på køn. Derudover opgøres antallet af 
fastansatte og midlertidigt ansatte. 

Nøgletallene er baseret på virksomhedens tilgængelige personaledata og opgøres som et 
øjebliksbillede eller et gennemsnit for rapporteringsperioden, afhængigt af datagrundlag. 

 

 

 

 

 

 

    

  

Antal ansatte FTE Mænd/kvinder Fastansatte  Midlertidig 
ansatte 

12 7,7 3,00 12   
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Social bundlinje - GROW 

Som led i vores arbejde med den sociale dimension af ESG har vi anvendt GROW’s 
sociale bæredygtighedsberegner til at opgøre vores sociale bundlinje. Formålet er at 
skabe et mere konkret og databaseret indblik i den samfundsmæssige værdi, vi bidrager 
med gennem vores ansættelser. 

Beregningen tager udgangspunkt i vores medarbejdersammensætning og estimerer den 
økonomiske effekt for samfundet ved at inkludere personer med tilknytning til kanten af 
arbejdsmarkedet. Metoden er valideret af Deloitte og giver et struktureret grundlag for at 
arbejde videre med social bæredygtighed i virksomheden.  
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Sikkerhed og sundhed 

Oplysninger om sikkerhed og sundhed er opgjort på baggrund af tilgængelige data for 
rapporteringsperioden. Opgørelsen er tilpasset vores størrelse, aktiviteter og 
datagrundlag. 

Hvor detaljerede data ikke foreligger, er opgørelsen baseret på et overordnet 
datagrundlag i overensstemmelse med gældende anbefalinger. 

 

 

 

 

 

 

   

 

Sygefravær Arbejdsulykker Arbejdsrelateret 
dødsfald 

 

7,7 Dage/FTE 0,00 Ulykker per 100 
FTE 

0 stk.  
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Vederlag, overenskomster og uddannelse 

Oplysninger om vederlag samt uddannelse og kompetenceudvikling er opgjort på 
baggrund af virksomhedens interne registreringer for den aktuelle rapporteringsperiode 
og udgør et retvisende datagrundlag. 

Opgørelsen af vederlag tager udgangspunkt i de faktiske løn- og ansættelsesforhold i 
virksomheden. Virksomheden er ikke omfattet af overenskomster, og ansættelsesvilkår 
fastsættes individuelt med udgangspunkt i den enkelte medarbejders rolle, ansvar og 
kvalifikationer.  

Oplysninger om uddannelse og kompetenceudvikling er baseret på registrering af 
gennemførte aktiviteter i perioden. Opgørelsen giver et retvisende billede af 
virksomhedens indsats for at understøtte medarbejdernes faglige udvikling.  

Samlet set vurderes datagrundlaget at være dækkende og konsistent for 
rapporteringsperioden.  

 

 

 

 

    
Medarbejder- 

omsætningshastighed 
Dækket af 

overenskomst 
Uddannelse pr. 

kvinde gns. 
Uddannelse pr.  

mand gns. 
0,0% 0% 4,8 timer 4,3 timer 

S 



18   

   

18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

G - Ledelse 
Et indblik i vores ledelse og ansvarlighed 
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Domme og bøder i relation til korruption & bestikkelse 

Virksomheden har ikke haft domme, bøder eller andre sanktioner relateret til korruption 
og bestikkelse. Oplysningen er baseret på virksomhedens tilgængelige data og interne 
registreringer for perioden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Antal domme 
korruption og 
bestikkelse 

Samlet 
bødestørrelse 

  

0 stk. 0,00 kr.   

G 
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Opgørelsespraksis og 
nøgletalsoversigt 
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Opgørelsespraksis 
Opgørelsen af Klewen Holding’s sociale nøgletal og klimadata er udarbejdet i overensstemmelse med EFRAG VSME basismodulet og Erhvervsstyrelsens vejledning for mindre virksomheder.  

Til beregning af klimaaftrykket anvendes Greenhouse Gas (GHG) Protokollen, som er den internationale standard for kategorisering og opgørelse af drivhusgasudledninger. Udledninger af 
CO₂e (CO₂, CH₄, N₂O og F-gasser) er beregnet ved hjælp af Erhvervsstyrelsens Klimakompas, der bygger på GHG Protokollen og anvender Energistyrelsens seneste emissionsfaktorer fra 
2023. 

Klimaregnskabet er baseret på årsopgørelser fra vores forsyningsleverandører. Hvis endelige forbrugsdata ikke har været tilgængelige, er udledningen beregnet ved at omregne 
regnskabsmæssige udgifter til CO₂e via relevante emissionsfaktorer. 

Scope 3-data for materialer og affald er fortsat behæftet med stor usikkerhed. Flere leverandører er først nu begyndt at registrere deres klimaaftryk, og vi har derfor kun modtaget delvise 
og uensartede oplysninger. Affaldsdata er tilsvarende begrænsede, da vores affaldsleverandør først for nylig er begyndt systematisk registrering. Vi forventer, at datakvaliteten forbedres i 
de kommende år i takt med bedre rapportering hos både Klewen Holding ApS og vores leverandører. 

Opgørelsen af de sociale nøgletal i denne ESG-rapport er baseret på data fra Klewen Holding ApS interne systemer. Informationen er hentet direkte fra virksomhedens lønsystem, HR-
registreringer og øvrige interne administrationsværktøjer, som indeholder oplysninger om medarbejdere, ansættelser, fravær og arbejdstid. Disse systemer udgør det primære 
datagrundlag og sikrer, at de sociale nøgletal afspejler virksomhedens faktiske forhold i rapporteringsperioden. 

Beregninger er foretaget iht. erhvervsstyrelses vejledning. Antallet af ansatte er opgjort som fuldtidsækvivalenter ved at omregne arbejdstimer til et fælles udgangspunkt på 2.000 timer 
årligt for en fuldtidsstilling. Kønsfordeling og medarbejderomsætning er opgjort som faktiske optællinger og procentberegninger på baggrund af medarbejderdata. 

Arbejdsulykker er registreret som det samlede antal hændelser i året, mens ulykkesfrekvensen er beregnet som antal ulykker i forhold til det samlede antal arbejdstimer og omregnet til 
standarden 200.000 arbejdstimer. Eventuelle arbejdsrelaterede dødsfald opgøres som et absolut tal. 

For vederlag, overenskomstdækning og uddannelse er den kønsopdelte lønforskel beregnet som forholdet mellem gennemsnitlig timeløn for kvinder og mænd, mens andelen af 
medarbejdere på overenskomst er opgjort som procentdel af den samlede arbejdsstyrke. Uddannelsestimer er opgjort som det samlede antal timer brugt på både formelle kurser og 
inkluderer ikke sidemandsoplæring, og kan inkludere både præcise registreringer og estimater. 

DitESG ApS 
Beregninger i denne rapport er baseret på DitESG’s beregningskerne som følge af indtastninger fra virksomheden. 
Virksomheden er ansvarlig for indholdet og den endelige beregning af nøgletallene. 
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Nøgletalsoversigt 

Klima og miljødata Værdi Enhed 

Total (Scope 1, 2) 22,74 tons CO₂e 

Scope 1 (Energi og processer) 1,42 tons CO₂e 

Scope 1 (Transport) 15,58 tons CO₂e 

Scope 2 (Energi og processer) market baseret 21,72 tons CO₂e 

Scope 2 (Energi og processer) lokations baseret 5,17 tons CO₂e 

Total Scope 3 552,27 tons CO₂e 

Heraf, Scope 3.1 Indkøbte varer og tjenester 501,79 tons CO₂e 

Biogen andel af Scope 3.1 (materialer) 0,00 tons CO₂e 

Heraf, Scope 3.3 Brændsels og energirelaterede aktiviteter 6,89 tons CO₂e 

Heraf, Scope 3.4 Upstream transport og distribution  32,63 tons CO₂e 

Heraf, Scope 3.5 Affald fra drift 0,53 tons CO₂e 

Heraf, Scope 3.6 Forretningsrejser 0,00 tons CO₂e 

Heraf, Scope 3.9 Downstream transport og distribution 10,43 tons CO₂e 
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Klima og miljødata Værdi Enhed 

Vedvarende energiandel Scope (1 + 2) 53 % 

Energiforbrug 198 MWh 

Andel indkøbt grøn strøm med certifikat 0 % 

CO₂ intensitet per FTE 74,68 tons CO₂e pr. FTE. 
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Sociale data Virksomhed Branche gns.* Enhed 

Fuldtidsarbejdsstyrke, FTE (Samlet) 7,7 - FTE 

Midlertidige ansatte 0 - stk. 

Antal medarbejdere (headcount) 12 - stk. 

Medarbejderomsætningshastighed 0,00 35,00 % 

Sygefravær 7,66 7,24 Dage/FTE 

Arbejdsulykker 0,00 1,10 Ulykker per 
100 FTE 

Ansatte dækket af overenskomst 0 55 % 

Kønsdiversitet 20 43 % 

Kønsdiversitet i ledelseslag 50 22 % 

Kønsdiversitet i ledelseslag 0,00 - Gange 

Medarbejdere ansat på fleksjob 2 - Antal 

Senior ordning(Nedsat tid) 2 - Antal 
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Ledelsesdata Virksomhed Enhed 

Balance ekskl. moms Ikke oplyst  

Opdateret arbejdspladsvurdering (APV) Ja  

Medarbejderhåndbog Ja  

 


