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Forord

Keere leeser,

Denne rapport er udarbejdet efter VSME-basisstandarden og praesenterer udvalgte ESG-nggletal for vores virksomhed. Formalet er at give et
tydeligt billede af, hvordan vi arbejder med miljg (Environment), sociale forhold (Social) og god selskabsledelse (Governance) — samlet set vores
beeredygtighedsprofil.

Med denne rapport gnsker vi at skabe gennemsigtighed omkring vores indsats og resultater inden for beeredygtighed. Vi ser arbejdet med ESG
som en naturlig del af vores forretningsudvikling, hvor ansvarlighed og kvalitet gar hand i hand med skonomisk vaekst og tillid.

Rapporten skal give vores samarbejdspartnere, kunder og gvrige interessenter et klart indblik i, hvordan vi arbejder med at reducere vores
miljgpavirkning, tage socialt ansvar og sikre en solid og ansvarlig ledelsespraksis.

Vi betragter dette som et vigtigt skridt pa vores granne rejse — et udgangspunkt for dialog og fortsat udvikling. Baeredygtighed er ikke en afsluttet
opgave, men en proces, hvor vi hele tiden leerer, justerer og forbedrer os i taet samarbejde med vores partnere.

God leeselyst.
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Grundlag

Nggletal i denne rapport er udarbejdet pa baggrund af Basismodulet i den frivillige standard for SMV’ers beeredygtighedsrapportering samt
Erhvervsstyrelsens anbefalinger. Rapporten falger de anbefalede oplysningspunkter inden for miljg (E), sociale forhold (S) og governance (G) og
er baseret pa de tilgeengelige data for den angivne rapporteringsperiode. Den er udarbejdet i overensstemmelse med bedste praksis for at sikre
gennemsigtighed og sammenlignelighed.

Vivurderer, at forurening af jord, vand og luft ikke er relevant for vores aktiviteter, da vi ikke udfarer processer, der medfgrer veesentlige
udledninger eller pavirkninger af disse miljgomrader. Denne vurdering er foretaget i overensstemmelse med kravene i basismodulet for SMV'er.

Vivurderer, at pavirkning af biodiversitet ikke er relevant for vores aktiviteter, da vi ikke har veesentlig indvirkning p& naturomrader, arter eller
gkosystemer som fglge af vores drift. Denne vurdering er foretaget i overensstemmelse med kravene i basismodulet for SMV'er.

Undladelser

Af hensyn til forretningsmeaessig fortrolighed og konkurrencemaessige hensyn er virksomhedens regnskabstal ikke inkluderet i ESG-opggrelsen.

ESG-beregningerne er i gvrigt baseret pa tilgaengelige data samt estimater, hvor fuldstaendige data ikke har veeret tilgeengelige. | disse tilfeelde er
der anvendt bedste tilgeengelige metode for at sikre et retvisende billede af virksomhedens aktiviteter.
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Hvem er vi

Klewen Holding ApS er et holdingselskab med base i Middelfart, der ejer handelsvirksomhederne August Kleven ApS og Nordic Pipe ApS.
Virksomhederne arbejder med indkgb og distribution af produkter til B2B-markedet og forbinder internationale leverandgrer med kunder i

Norden.

Vi opererer med sourcing fra bade EU og Kina og fokuserer pa stabile leverancer, fleksibilitet og hgj leveringssikkerhed i samarbejdet med vores

kunder.

Vores styrke ligger i teette kunderelationer, hurtig tilpasning til eftersporgsel og en praktisk, lasningsorienteret tilgang til handel og logistik.

Klewen Holding ApS

CVR: 38860267

AUGUST KLEVEN

energibesparende losninger

CVR: 26383234

NDOROIC PiPE

CVR: 26533643
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Klewen Holding ApS - 2025

Virksomheden opererer under branchen Handel med branchekode:
- 468400 Engroshandel med isenkram, varmeanleeg og tilbehar

Adresse
Produktion/Lager - Fynsvej 12, 5500, Middelfart

FYNSVEJ |
10-12°
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Vores ESG-rejse

Vi startede med at arbejde struktureret med ESG-rapportering i 2024 med udarbejdelsen af vores farste ESG-rapport. Initiativet er drevet af et
gnske om at imgdekomme stigende kundekrav samt styrke vores konkurrenceevne som B2B-virksomhed.

| Klewen Holding ApS er vores ESG-arbejde fortsat i en opbygningsfase. Vores CO,-beregninger er udarbejdet pa baggrund af tilgeengelige data
og relevante beregningsmetoder med henblik pa at give et retvisende billede af virksomhedens aktiviteter.

Vi arbejder lgbende pa at styrke datakvaliteten og videreudvikle vores interne processer for dataindsamling og rapportering. Fremadrettet er
fokus pa gradvist at forbedre datagrundlaget og udvikle en mere systematisk tilgang til ESG-arbejdet.
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E - Miljg

Et indblik i vores klimapavirkning
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Klimaregnskab
Scope 1 - Direkte udledninger

Omfatter de udledninger, der stammer direkte fra vores egne aktiviteter. Udledninger i
Scope 1 afspejler egne driftsmeessige aktiviteter. Dette er typisk omrader, hvor vi har Y SCOPE 1

direkte mulighed for at reducere udledninger gennem tekniske eller adfeerdsmaessige
tiltag. Egne anlaeg og

produktionsfaciliteter
Scope 2 - Indirekte udledninger fra energi

Egne koretojer
Deaekker udledninger fra den energi, vi indkgber. Selvom udledningen sker hos bl
energileverandgren, tilskrives den os, fordi vi forbruger energien. Opggrelsen af Scope 2
giver et vigtigt billede af, hvordan energiforbruget bidrager til vores samlede klimaaftryk.

SCOPE 2
Scope 3 - Indirekte udledninger fra veerdikeeden -
Scope 3 daekker de indirekte udledninger, som ligger uden for vores direkte kontrol, men @ @ Indkebt elektricitet
som stadig opstar som falge af vores aktiviteter som administrationsselskab. "

@ Indkebt varme

I:Ié SCOPE 3

I, \\

¢ ! @ Indkeb af varer
@ og tjenesteydelser

k] 0 s
E @ Transport og
distribution

Affald og
Scope 1 Scope 2 Scope 3 CO.e- Vandforbrug genanvendelse
intensitet
17,00tons CO,e 5,74tons CO,e 552,27 tons CO,e 74,68 tons 154,90 m®
CO.,e pr. FTE.
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Energiforbrug

Klewen Holding ApS’ energiforbrug udgar en central del af klima- og miljgpavirkningen og
danner grundlag for opgerelsen af vores drivhusgasudledninger i scope 1 og scope 2.
Energiforbruget opggres som det samlede energiforbrug i rapporteringsperioden og
omfatter al energi anvendt i virksomhedens drift, herunder elektricitet og gvrige
energikilder. Energiforbruget opggres i megawatt-timer (MWh) for at sikre
sammenlignelighed pa tveers af energiformer.

Det samlede energiforbrug opdeles i vedvarende og ikke-vedvarende energiforbrug.
Vedvarende energiforbrug omfatter energi fra fornybare energikilder sdsom sol, vind,
vandkraft og baeredygtig biomasse. Dette er baseret pa leverandgroplysninger,
energimaerkninger eller dokumentation som oprindelsesgarantier. Ikke-vedvarende
energiforbrug omfatter energi fra fossile eller andre ikke-fornybare energikilder, herunder
kul, olie og naturgas.

Opgarelsen er baseret pa tilgeengelige forbrugsdata fra forsyningsselskaber og interne
registreringer. Hvor faktiske data ikke har veeret fuldt tilgeengelige, er der anvendt
konservative estimater for at sikre et retvisende billede af energiforbruget.

)

Energiforbrug total Vedvarende Ikke-vedvarende
energiforbrug energiforbrug
198,34 MWh 104,27 MWh 94,08 MWh

( AUGUST KLEVEN @( porcic i
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Materialeforbrug, Cirkulzer gkonomi

Materialeforbrug

Opgorelsen over materialeforbrug omfatter de veesentligste materialer, der anvendes i
forbindelse med vores aktiviteter. Opgarelsen tager udgangspunkt i tilgeengelige data og
er tilpasset vores stagrrelse og forretningsmodel.

Virksomhedens anvendelse af Cirkulzer @konomi

Virksomheden anvender pa nuveerende tidspunkt ikke principper for cirkulzer gkonomi
som en del af sin drift eller produktion. Dette skyldes, at vores nuvaerende
forretningsmodel og aktiviteter ikke vurderes at kunne implementere saddanne tiltag pa en
meningsfuld made inden for de eksisterende rammer. Vi er dog opmaerksomme pa
vigtigheden af cirkuleer gkonomi. Vi vil labende vurdere mulighederne for at integrere
relevante principper i takt med udviklingen af vores aktiviteter og forretningsstrategi.

Materiale Veaerdi Enhed
Plast 94.319,50 Kg
Rustftrit stal 16.435,10 Kg
Kobber 22.296,70 Kg
Aluminium 3.638,30 Kg
Pap/papir 4.784,30 Kg
Messing 4.757,70 Kg

( AUGUST KLEVEN &(( PORDIC PiG
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Affald

Vores aktiviteter medfgrer affald, som opggres i overensstemmelse med VSME-
basisstandarden for ESG-rapportering. Opggrelsen tager udgangspunktivores
tilgeengelige data og omfatter de vaesentligste affaldsfraktioner og behandlingsformer.

Affaldsopggarelsen anvendes til at skabe overblik over affaldsmaengder og til at
understgtte arbejdet med korrekt handtering samt, hvor relevant, reduktion, genbrug og
genanvendelse.

Affald Mzengde Enhed
Forbraending 2.610,00 Kg
Genanvendelse 8.480,00 Kg
Samlet maengde affald 11.090 Kg
Andel af farligt affald 0 %
Andel affald sendt til genbrug og genanvendelse 76 %

( AUGUST KLEVEN &‘( PORDIC PIPC
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S - Social

Etindbliki vores arbejdsstyrke
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Egen arbejdsstyrke

Oplysninger om egen arbejdsstyrke giver et overordnet billede af Klewen Holding ApS’
organisering og bemanding. Opggrelsen omfatter nggletal for antal ansatte,
fuldtidsaekvivalenter (FTE) samt fordeling pa kan. Derudover opggres antallet af
fastansatte og midlertidigt ansatte.

Nagletallene er baseret pa virksomhedens tilgeengelige personaledata og opggres som et
gjebliksbillede eller et gennemsnit for rapporteringsperioden, afhaengigt af datagrundlag.

Steen Kjolby
Produitudviklor

&

Lars Flemming Hem Per Gren Annette Brock-Pedersen
Indkab/Logistik Produktionsansvarlig Bogholder

0
A

Antal ansatte FTE Maend/kvinder Fastansatte

ergibesparende lesninger

12 7,7 3,00 12
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Social bundlinje - GROW

Som led i vores arbejde med den sociale dimension af ESG har vi anvendt GROW’s
sociale beeredygtighedsberegner til at opgare vores sociale bundlinje. Formalet er at
skabe et mere konkret og databaseret indblik i den samfundsmeessige veerdi, vi bidrager (Q/Q%

SOCIALT ANSVAR

med gennem vores ansaettelser.

Beregningen tager udgangspunkt i vores medarbejdersammensaetning og estimerer den
gkonomiske effekt for samfundet ved at inkludere personer med tilknytning til kanten af
arbejdsmarkedet. Metoden er valideret af Deloitte og giver et struktureret grundlag for at

arbejde videre med social baeredygtighed i virksomheden. é@ SOCIALE ANS/ETTELSER

CSR-DIPLOM

Klewen Holding ApS
anerkendes af GROW for at tage socialt ansvar og sit bidrag til et mere inklud- ' ‘

erende arbejdsmarked. Virksomheden tager ansvar for unge og mennesker pa .
kanten af arbejdsmarkedet ved at tilbyde meningsfuld beskaeftigelse, faglig ud-
vikling og personlig dannelse i et rummeligt og abent arbejdsmilje.

e
g s 9 VARDI! | HELE LANDET

Med 2 sociale anszettelser ud af i alt 12 medarbejdere har Klewen Holding ApS 0,
skabt betydelig samfundsveerdi og er et forbillede for andre virksomheder i arbe- 1 6167 /0 N

jdet med social baeredygtighed. GROW SOCIALPROCENT I][]DHO DOKUMENTERET METODE
v

g @ &

SAMPUNDIVANDS STAT » HEGION « KOMMUNE SO, MARLDYGTIGHID

Social bundlinje 2025 211.933 kr.
Stat 63.918 kr.
Region 34488 kr.
Kommune 113.526 kr.

Den sociale bundlinje er beregnet med Den Sociale Bzeredygtighedsbheregner,
som estimerer den minimumsgevinst, virksomheden skaber for samfundet gen-
nem sociale anszettelser. Metoden er godkendt og valideret af revisionsfirmaet
Deloitte.

- Grow-

( AUGUST KLEVEN &(( PORDIC FIPe
(«.:: Tibesparende lesninger



16

Sikkerhed og sundhed

Oplysninger om sikkerhed og sundhed er opgjort pa baggrund af tilgeengelige data for
rapporteringsperioden. Opggrelsen er tilpasset vores stgrrelse, aktiviteter og
datagrundlag.

Hvor detaljerede data ikke foreligger, er opggrelsen baseret pa et overordnet
datagrundlag i overensstemmelse med geeldende anbefalinger.

V) —
V) —
V) —

e TR

Vi prioriterer et sikkert og sundt

o B O arbejdsmilje for alle medarbejdere.
Sygefraveer Arbejdsulykker Arbejdsrelateret
dadsfald
7,7 Dage/FTE 0,00 Ulykker per 100 0 stk.

FTE

AUGUST KLEVEN d( SR
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Vederlag, overenskomster og uddannelse

Oplysninger om vederlag samt uddannelse og kompetenceudvikling er opgjort pa
baggrund af virksomhedens interne registreringer for den aktuelle rapporteringsperiode
og udggr et retvisende datagrundlag.

Opgerelsen af vederlag tager udgangspunkt i de faktiske lan- og ansaettelsesforhold i
virksomheden. Virksomheden er ikke omfattet af overenskomster, og anseettelsesvilkar @ @
fastsaettes individuelt med udgangspunkt i den enkelte medarbejders rolle, ansvar og <> AN
e ]|
kvalifikationer. 48 £ 4,3
TIMER

GENNEMSNITLIGE TIMER
Oplysninger om uddannelse og kompetenceudvikling er baseret pa registrering af PR, KVINDE P toming oo SR

(53%) PR. MEDARBEJDER (47%)
gennemfgrte aktiviteter i perioden. Opggrelsen giver et retvisende billede af
virksomhedens indsats for at understgtte medarbejdernes faglige udvikling.

Samlet set vurderes datagrundlaget at veere deekkende og konsistent for
rapporteringsperioden.

KVINDER: 4,8 TIMER (53%) | . M/END: 4,3 TIMER (47%)
KVINDER MAND
AR 3kvinoer BRAR 5y
RRRA

4,8 TIMER 4,3 TIMER
A | ALT PR. KVINDE | ALT PR. MAND
W | ALT | ALT

I ALT 53,5 TIMER
W | ALT 12 MEDARBEJDERE l @ fesobecsod b

Medarbejder- Deaekket af Uddannelse pr. Uddannelse pr.
omsaetningshastighed overenskomst kvinde gns. mand gns.
0,0% 0% 4,8 timer 4,3 timer

(:-‘-:ana:p;r:-nd-‘- lesninger
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G - Ledelse

Etindblik i vores ledelse og ansvarlighed

7 AUGUST KLEVEN ¢ PORDIC PIPC
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Domme og bagder i relation til korruption & bestikkelse

Virksomheden har ikke haft domme, bgder eller andre sanktioner relateret til korruption
og bestikkelse. Oplysningen er baseret pa virksomhedens tilgeengelige data og interne
registreringer for perioden.

Antal domme Samlet
korruption og bagdestgrrelse
bestikkelse
0 stk. 0,00 kr.

( AUGUST KLEVEN &‘( PORDIC PIPC
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Opggarelsespraksis og
nhggletalsoversigt

(AUGUST KLEVEN ‘K‘( PORDIC PIPC
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Opgoarelsespraksis

Opggrelsen af Klewen Holding’s sociale nggletal og klimadata er udarbejdet i overensstemmelse med EFRAG VSME basismodulet og Erhvervsstyrelsens vejledning for mindre virksomheder.

Til beregning af klimaaftrykket anvendes Greenhouse Gas (GHG) Protokollen, som er den internationale standard for kategorisering og opggerelse af drivhusgasudledninger. Udledninger af
CO,e (CO,, CH,, N,O og F-gasser) er beregnet ved hjeelp af Erhvervsstyrelsens Klimakompas, der bygger pd GHG Protokollen og anvender Energistyrelsens seneste emissionsfaktorer fra
2023.

Klimaregnskabet er baseret pa arsopgarelser fra vores forsyningsleverandarer. Hvis endelige forbrugsdata ikke har veeret tilgaengelige, er udledningen beregnet ved at omregne
regnskabsmeessige udgifter til CO,e via relevante emissionsfaktorer.

Scope 3-data for materialer og affald er fortsat beheeftet med stor usikkerhed. Flere leverandgrer er fgrst nu begyndt at registrere deres klimaaftryk, og vi har derfor kun modtaget delvise
og uensartede oplysninger. Affaldsdata er tilsvarende begreensede, da vores affaldsleverandgr farst for nylig er begyndt systematisk registrering. Vi forventer, at datakvaliteten forbedres i
de kommende ar i takt med bedre rapportering hos bade Klewen Holding ApS og vores leverandarer.

Opgarelsen af de sociale nggletal i denne ESG-rapport er baseret pa data fra Klewen Holding ApS interne systemer. Informationen er hentet direkte fra virksomhedens lgnsystem, HR-
registreringer og gvrige interne administrationsvaerktgjer, som indeholder oplysninger om medarbejdere, anseettelser, fraveer og arbejdstid. Disse systemer udger det primaere
datagrundlag og sikrer, at de sociale nggletal afspejler virksomhedens faktiske forhold i rapporteringsperioden.

Beregninger er foretaget iht. erhvervsstyrelses vejledning. Antallet af ansatte er opgjort som fuldtidseekvivalenter ved at omregne arbejdstimer til et feelles udgangspunkt pa 2.000 timer
arligt for en fuldtidsstilling. Kensfordeling og medarbejderomsaetning er opgjort som faktiske opteellinger og procentberegninger pa baggrund af medarbejderdata.

Arbejdsulykker er registreret som det samlede antal heendelser i aret, mens ulykkesfrekvensen er beregnet som antal ulykker i forhold til det samlede antal arbejdstimer og omregnet til
standarden 200.000 arbejdstimer. Eventuelle arbejdsrelaterede dgdsfald opgeres som et absolut tal.

For vederlag, overenskomstdeaekning og uddannelse er den kgnsopdelte lgnforskel beregnet som forholdet mellem gennemsnitlig timelan for kvinder og maend, mens andelen af
medarbejdere pa overenskomst er opgjort som procentdel af den samlede arbejdsstyrke. Uddannelsestimer er opgjort som det samlede antal timer brugt pa bade formelle kurser og
inkluderer ikke sidemandsoplaering, og kan inkludere bade praecise registreringer og estimater.

DitESG ApS

Beregninger i denne rapport er baseret pa DitESG’s beregningskerne som fglge af indtastninger fra virksomheden.
Virksomheden er ansvarlig for indholdet og den endelige beregning af nggletallene.

{ AUGUST KLEVEN ‘\ ( DORDIC PIPG
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Nogletalsoversigt

Klima og miljgdata

Total (Scope 1, 2)

Scope 1 (Energi og processer)

Scope 1 (Transport)

Scope 2 (Energi og processer) market baseret
Scope 2 (Energi og processer) lokations baseret
Total Scope 3

Heraf, Scope 3.1 Indkgbte varer og tjenester

Biogen andel af Scope 3.1 (materialer)

Heraf, Scope 3.3 Breendsels og energirelaterede aktiviteter
Heraf, Scope 3.4 Upstream transport og distribution
Heraf, Scope 3.5 Affald fra drift

Heraf, Scope 3.6 Forretningsrejser

Heraf, Scope 3.9 Downstream transport og distribution

Veerdi

22,74

1,42

15,58

21,72

5,17

552,27

501,79

0,00

6,89

32,63

0,53

0,00

10,43

Enhed

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

tons CO,e

(

‘AU
5
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Klima og miljgdata Veaerdi Enhed
Vedvarende energiandel Scope (1 + 2) 53 %

Energiforbrug 198 MWh

Andel indkgbt gran stream med certifikat 0 %

CO, intensitet per FTE 74,68 tons CO,e pr. FTE.

(AUGUST KLEVEN &(( DORDIC PIPC
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Sociale data

Fuldtidsarbejdsstyrke, FTE (Samlet)

Midlertidige ansatte

Antal medarbejdere (headcount)

Medarbejderomsaetningshastighed

Sygefraveer

Arbejdsulykker

Ansatte deekket af overenskomst

Kgnsdiversitet

Kgnsdiversitet i ledelseslag

Kensdiversitet i ledelseslag

Medarbejdere ansat pa fleksjob

Senior ordning(Nedsat tid)

Virksomhed

7,7

12

0,00

7,66

0,00

20

50

0,00

Branche gns.*

35,00

7,24

55

43

22

Enhed

FTE

stk.

stk.

%

Dage/FTE

Ulykker per
100 FTE

%

%

%

Gange

Antal

Antal

(

AUGUST KLEVEN

nergibesparende lesninger

N

&( PORDIC PIPC
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Ledelsesdata

Balance ekskl. moms

Opdateret arbejdspladsvurdering (APV)

Medarbejderhdndbog

Virksomhed

Ikke oplyst

Ja

Ja

Enhed

AUGUST KLEVEN

nergibesparende lesninger

"

‘( PDORDIC PIPrC



